COVID 19 Praventionskonzept

Sonnenplateau Camping Gerhardhof GmbH

Gerhardhof 1
6413 Wildermieming
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Dieses Praventionskonzept dient als Grundlage fir verpflichtende MaBnahmen zur Verhinderung einer
Sars/Covid Ansteckung und ist von allen Mitarbeitern einzuhalten.

Gultig ab 19.05.2021
Gultig bis auf Widerruf

Aufgrund stdndig verdnderter Verordnungen stellt dieses Préventionskonzept den Stand zum
19.05.2021 dar und wird bei Verordnungsdnderungen angepasst bzw. mit einer Anlage gedndert.

Ansprechpartner — Covid Beauftragter:
Peter BuB3jager

Tirolerstra3e 41

6424 Silz

Tel. 0699 166 048 11

Risiko Analyse:

In unserem Unternehmen besteht ein geringeres Risiko als in anderen Betrieben, da Campinggdste
deutlich Abstand zueinander haben und auch in den Glampingzelten und Zimmern auf ausreichend
Abstand geachtet werden kann.

Desinfektionsspender, ausreichende und laufende Reinigung sowie Kontrolle zur Einhaltung der
notwendigen Vorschriften reduzieren das Risiko nochmals.

Ein groBBer Eingang zum Gasthaus Gber den Gastgarten sichert auch hier die Einhaltung des nétigen
Abstandes (mit Maske). Die Tische werden sowohl im Innen- als auch im AuBenbereich mit 2 m
Abstand platziert. und mit maximal 4 Erwachsenen + Kinder innen sowie 10 Erwachsenen + Kinder
aulBen besetzt.

Die Sanitdrgebdude und Toiletten werden laufend gereinigt. Zudem minimiert die hohe Anzahl an
Sanitéreinrichtungen das Risiko.

Besucherstrome haben wir nicht - bei Vollbelegung werden wir notfalls an den Ein- und Ausgéngen
eine Einbahnregelung einrichten. Am Geldnde ist das aufgrund der GréBe des Platzes nicht
notwendig.

Dariber hinaus bieten unseren Gdsten die Mdglichkeit, sich vor Ort testen zu lassen. Durch dieses
Angebot kénnen wir uns weitere Sicherheit erwarten.

Zusammenfassend kann bei uns - unter der Voraussetzung der nachfolgenden Punkte - das Risiko als
minimal eingestuft werden.



MaBnahmen vor Betriebsbeginn

Alle Mitarbeiter werden auf Covid 19 geschult. Die Schulung umfasst folgende Punkte:

- Generelle Maskenpflicht (keine Schilder), Reinigung der Maske, Verwendung der Maske

- Hygienische MaBnahmen wie Hande waschen, Desinfektion, Reinigung der Arbeitsutensilien
- Achtung auf Einhaltung des Abstandes

- Verhalten im Verdachtsfall

- Erklarung von Symptomen

- Vorgehen beim Auftreten von Symptomen und im Verdachtsfall

Am Ort der beruflichen Tdtigkeit ist zwischen den Personen ein Abstand von mindestens 2,0 m
einzuhalten. Sofern nicht durch geeignete SchutzmaBBnahmen das Infektionsrisiko minimiert werden
kann (Plexiglasabtrennungen etc.).

Die Verpflichtung zum Tragen von einer den Mund- u. Nasenbereich abdeckenden mechanischen
Schutzvorrichtung in Bereichen, wo dies nicht ohnehin aufgrund anderer Rechtsvorschriften
verpflichtend erforderlich ist, ist grundsatzlich notwendig (FFP2 Maske ohne Test, Mund-Nasen-Schutz
mit Test). Dies betrifft einerseits das Personal, andererseits auch den Gast/Besucher/Klienten, Kinder
sind in Ausnahmefdllen davon ausgenommen. Dieser Mund-Nasen-Schutz ist in allen InnenrGumen
verpflichtend, im AuBBenbereich dann, wenn der Sicherheitsabstand von mind. einem Meter nicht
eingehalten werden kann.

Es werden organisatorische und technische SchutzmalBnahmen getroffen (Seifenspender,
Desinfektionsmittel, Oberfldchendesinfektion und anderes), welche das Infektionsrisiko reduzieren.

Spezifische Hygienevorgaben sind unter anderem die laufende Desinfektion von Oberflachen mit
geeigneten Desinfektionsmitteln, laufendes Handewaschen, Wechsel der Kleidung, sowie
Uberprifung des Fullstandes von Desinfektionsmittel und Seifenspendern.

Klare Regeln betreffend die Nutzung sanitdrer Einrichtungen, wie laufende Desinfektion, Moglichkeit
zur Einhaltung des Mindestabstandes, sowie generell 3mal am Tag Reinigung.

Die o.a. Punkte gelten sinngemdl3 auch fir Fahrzeuge des Arbeitgebers, wenn diese zu beruflichen
Zwecken verwendet werden.

Die Mitarbeiter sind angehalten den Mindestabstand einzuhalten, den Mund-Nasenschutz (FFP2-
Maske) zu tragen und sich auch privat an die Einhaltung der Hygienevorschriften zu halten.

AuBerdem sind die Mitarbeiter verpflichtet (auBBer sie haben bereits eine Impfung, welche mindestens
22 Tage vorher verabreicht wurde bzw. eine nachweislich eine COVID-Erkrankung durchgemacht
wurde) sich jeden zweiten Tag auf Betriebskosten testen zu lassen. Diesbezlglich verweisen wir auf die
Méglichkeit der Testung bei uns am Mittwoch, Freitag, Samstag und Sonntag, direkt am Platz. Die
Bestdtigungen sind in Kopie an Jager Lydia zu Gibergeben.



MalBnahmen wdhrend Betrieb

Alle o.a. Punkte gelten auch wdahrend des Betriebes, zusdtzlich gelten It. aktueller Verordnung, Land
Tirol bzw. Bund, folgende Punkte.

Maskenpflicht bei allen Veranstaltungen innen und im Freien
Keine Speisen und Getréinke bei Veranstaltungen
Veranstaltungen ohne zugewiesene Sitzpldtze max. 4 Erwachsene + Kinder innen und 10
Erwachsene + Kinder im Freien
Grundsatzlich muss ein Abstand von 2 Metern eingehalten werden
Zwischen Besuchergruppen muss mindestens ein freier Sitzplatz sein
Keine Konsumation vor Lokal nach Sperrstunde
Sperrstunde 22:00 Uhr, d.h. alle Gaste haben die RGume verlassen, Personal darf jedoch
abrdumen und reinigen
Regelung zur Steuerung der Besucherstrome durch Schilder etc. wurde veranlasst. Aufgrund
eines grof3en Vorplatzes ist es gesichert, dass alle Gdste unter Einhaltung des notwendigen
Sicherheitsabstandes und des Mund-Nasenschutzes gefahrlos die RGumlichkeiten betreten
kénnen.
Die Tische (zugewiesene Platze) sind mit ausreichend Abstand versehen, sodass auch hier der
Mindestabstand eingehalten werden kann. Dies gilt sowohl fur den Innen- als auch fur den
AuBenbereich.
Contact Tracing je Tisch/Platz: Angabe des Namens, der Telefonnummer sowie wenn maglich
der E-Mailadresse eines jeden Besuchers ist verpflichtend. Die Unterlagen sind DSGVO
konform mind. 28 Tage zu verwahren und bei Notwendigkeit der Gesundheitsbehérde zu
Ubergeben. Nach Ablauf von 28 Tagen mussen diese vernichtet werden. Dies kann entweder
durch Ausfullen eines Formblattes oder digital mit QR-Code erfolgen.
Nach Betriebsschluss bzw. spdtestens bei der Wiedereréffnung am néchsten Tag sind
sdmtliche Gastrdume, Toiletten, Gange, Kuche, Zimmer (nach Benutzung) und alle RGume,
zu denen ein 6ffentlicher Zugang besteht zu reinigen und zu desinfizieren.
Nach ladngerem Gebrauch des Mund-Nasenschutzes ist dieser entweder zu wechseln oder zu
waschen (mind. 60 Grad) beziehungsweise sollte dieser angefeuchtet sein, muss er sofort
getauscht werden. Die Verwendung von Schildern ist untersagt.
Zutrittstests: Mit der Wiedereroffnung per 19.05.21 benétigt jeder Gast einen gultigen
negativen COVID Test, welcher durch uns zu Uberprufen ist.
o Selbsttest mit digitaler Lésung 24 Stunden gliltig
o Antigentest 48 Stunden gultig
o PCR Test 72 Stunden gultig
Personen, die mit SARS-COV-2 infiziert waren, sind ein halbes Jahr nach Genesung
von der Testpflicht befreit.
Personen, welche zumindest die Erstimpfung hatten, sind nach 22 Tagen nach der
Erstimpfung befreit.

MaBnahmen nach Betrieb

Wie bereits o.a. sind alle ReinigungsmaBnahmen durchzufiihren. Das Personal ist angehalten, nach
Betriebsschluss den Betrieb unverziglich zu verlassen und bei notwendigen Nachbesprechungen die
Sicherheitsvorkehrungen wie Mund-Nasenschutz, Abstand sowie Desinfektion einzuhalten. Den
Mitarbeitern ist es untersagt, sich nach Dienstschluss privat untereinander zu treffen oder zusammen
zu sitzen. Sollte es Auffdlligkeiten gegeben haben, so sind diese unverziglich der Geschdftsfiihrung
mitzuteilen.



MaBnahmen im Falle eines Verdachtes auf COVID 19 intern und extern

Im Falle des Verdachtes einer Covid Erkrankung mit den Symptomen wie Schnupfen, Halsschmerzen,
Fieber, Verlust des Geruchs- und/oder Geschmackssinnes, Husten sowie anderer Symptome, gilt
folgende Vorgehensweise.

Intern:

Alle Mitarbeiter mit Symptomen haben unverziglich ihren Arbeitgeber/Kontaktperson zu informieren.
Es gilt absolutes Ausgehverbot und die Servicenummer 1450 ist zu informieren.

Im Falle eines Kontaktes mit einem Covid Erkrankten oder einem Covid Verdachtsfallpatienten (K1,
K2) ist es dem Mitarbeiter untersagt, den Betrieb zu betreten. Er hat unverziglich allen Anweisungen
der Behérde zu folgen.

Im Falle eines Auslandsaufenthaltes in einem Risikogebiet, wird auf einen Corona Test bestanden.
Fallt dieser negativ aus, so darf der Mitarbeiter wieder arbeiten.

Extern:

Sollten Gdste sich melden, welche entweder Corona erkrankt sind oder einen Verdachtsfall haben, so
ist unverzuglich mit der Behorde Kontakt aufzunehmen, um die weitere Vorgehensweise abzustimmen.

Gaste mit offensichtlichen Auffdlligkeiten oder Symptomen wie oben beschrieben, muss der Zugang
zum Betriebsgel@nde verwehrt werden.

Es gilt lieber einmal zu oft als einmal zu wenig zu melden. Die Entscheidung Uber die weitere
Vorgehensweise trifft dann die Behérde.

Contact Tracing

Wie bereits angefuhrt, fihren wir bei allen Géasten das Contact Tracing durch. Dies erfolgt entweder
durch die Ausgabe von Formularen, sobald die Gdste den Betrieb betreten oder durch den von der
Behorde zur Verfugung gestellten QR-Code. Grundsdatzlich ist jeder Gast, also auch wenn er nur die
Toilette besucht oder einen Kaffee trinkt, zu notieren.

Sollte sich ein Gast weigern dieses Formular auszufiillen oder Phantasienamen wie ,,Donald Duck”
oder andere bekannte Namen zu benutzen, sprich wenn offensichtlich die Angaben nicht stimmen, so
muss dieser sofort aufgefordert werden den Betrieb zu verlassen. Weigert sich dieser, so ist die
Behorde/Polizei zu versténdigen.

Dies gilt auch fur Gdaste, die versuchen die Sperrstunden-Regelung zu umgehen.

Desinfektions- und Reinigungsanordnung

Diesbezuglich finden laufend Schulungen statt oder man holt sich Rat bei Fachkréften, wie
Reinigungsmittelhersteller oder Lieferanten, um ein optimales Ergebnis zu erzielen. Es werden
Reinigungsanleitungen erstellt, welche durch Check-Listen Uberpruft werden. Insbesondere betrifft das
die laufende Reinigung der Sanitdranlagen sowie anderer 6ffentlich zugdnglicher RGume.



Zusammenfassung mit Stand 19.05.2021

Es gelten folgende MaBnahmen:

Indoor-Zusammenkdiinfte nur noch mit max. 4 Personen

Outdoor-Zusammenkiinfte max. 10 Personen, wie etwa Geburtstagsfeiern, Hochzeiten,
Vereinstreffen oder Sportkurse

Maskenpflicht innen und im Freien, auBer am Tisch oder zugewiesenen Sitzplatz

Keine Speisen und Getrénke bei Veranstaltungen

Max. 4 Personen am Tisch plus Kinder extra

Homeoffice empfohlen

Registrierungspflicht

Dieses Konzept hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und wurde nach bestem Wissen und
Gewissen erstellt. Da es laufend zu Anderungen kommt, wird dieses Konzept laufend gepriift und
Notfalls Uberarbeitet. Neue Vorgaben kénnen durch Bekanntgabe in Form eines Sideletters oder
eines Informationsblattes weitergegeben werden.

Mit O1. Juli 2021 treten folgende Lockerungen in Kraft

Fir Personen, die mit einem 3-G-Nachweis (genesen, geimpft oder getestet) aus einem Land
mit geringem Infektionsgeschehen einreisen, ist eine vorherige Online-Registrierung nicht
mehr notwendig.

Die Sperrstunde in der Gastronomie entfdllt vollstandig.

In der Gastronomie gibt es keine Einschrdnkungen mehr, die die GruppengréBe betreffen. Es
gilt der 3-G-Nachweis. Die Gdsteregistrierungspflicht entfdllt am, 22. Juli.

In der Nachtgastronomie gilt eine Auslastungsbeschrénkung bei nicht zugewiesenen
Sitzplatzen von 75%.

Es besteht kein Mindestabstand mehr.

Keine Maskenpflicht (weder FFP2 noch sonstigen Mund-Nasenschutz) in der Gastronomie,
Tourismus- oder Freizeitwirtschaft. Es gilt der 3-G-Nachweis. Die Maskenpflicht besteht
weiterhin in geschlossenen RGumen, 6ffentlichen Verkehrsmitteln, 6ffentlichen Orten und

in Kundenbereichen.

Bei Kulturveranstaltungen entfdllt die Teilnehmerobergrenze.

Der 3-G-Nachweis gilt in folgenden Bereichen:

Einreise

Gastronomie

Hotellerie und Beherbergung
Freizeiteinrichtungen (z.B. Tierparks)
Veranstaltungen ab 100 Teilnehmern
Sportstdtten



